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Пояснительная записка

Программа обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования (далее -  программа) 
регламентирует процесс функционирования оценки качества образования МКДОУ «ЦРР-д/сад №3 «Журавушка» и устанавливает 
ее содержание и порядок осуществления (Далее - ДОО).

Программа внутренней системы качества образования в ДОО разработана в соответствии с:
Федеральным законом от 29. 1 2.20 1 2 г № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации», (пункт 3 статья 1 1 );
СанПиН 2.4. 1 .3049-1 3 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкол ны образовател ны организаций».
Приказ Министрерства просвещения Р №3 3 от 3 . . г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления

образовател ной деятел ности по основным общеобразовател ным программам -  образовател ным программам дошкол ного 
образования»;

едерал ным государственным образовател ным стандартом дошкол ного образования, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Р Ф от 1 7 октября 2 0 1 3 года № 1 1 55;

Внутренняя оценка качества образования в ДОО рассматривается как деятельность, направленная на обеспечение принятия 
своевременны и обоснованны управленчески и педагогически решений.

Цель программы -  получение, анализ, открытое и доступное распространение объективной информации о состоянии качества 
образования ДОО, а также качества присмотра и у ода за дет ми, тенденция и причина его изменения для принятия управленчески 
решений.

В соответствии с цел основными задачами, которые реша тся в процессе функционирования внутренней оценки качества ДОО 
являются:

Реализация едины концептуал но-методологически и организационно те нологически под одов к оценке качества 
образования, мониторингу системы образования ДОО. ормирование едины потоков информации о качестве образования и системы 
баз данны об актуал ном состоянии системы образования в ДОО;

Создание условий для реализации ме анизмов общественно-профессионал ной экспертизы, гласности и коллегиал ности в 
области внутренней оценки качества образования, присмотра и у ода за дет ми в ДОО;

Выявление факторов, влия щи на качество образования и принятие обоснованны управленчески решений;
Информированность участников образовател ьных отношений и всех заинтересованных лиц о качестве образования в ДОО.
Основные цели и задачи внутренней оценки качества образования ДОО определя т ее функции:
организую щая, способствую щая взаимосвязи всех составных компонентов образовательной системы ДОО;

интегративная, подчиняющая ДОО общей цели -  обеспечению качественного образования; гностическая, предполагаю щая 
накопление эмпирически данны о свойства качества образования, отслеживание основны тенденций на уровне ДОО и выявление 
факторов, определяю щих эффективность образовательного процесса и их связ ь с результатами образования;



регулятивная, стимулирую щая через средства оценивания деятельность всех субъектов образовательного процесса по устранению 
недостатков, повышени эффективности деятел ности и улучшени качества деятел ности ДОО;

прогностическая, позволяю щая на основе собираемых данных внутренней оценке качества образования осуществлять прогноз 
основны тенденций в области качества образования и состояния системы образования в ДОО и своевременно принимат необ одимые 
управленческие решения.

Качество функционирования внутренней оценки качества образования ДОО обеспечивается соблюдением следующих 
принципов:

системност и преемственност функционирования внутренней оценке качества образования ДОО как целостной структуры 
взаимосвязанны и взаимодополня щи друг друга составля щи , преемственност в проведении оценочны процедур); 
объективност (обеспечение надежности оценочны процедур, нормативного арактера формирования и развития внутренней оценки 
качества образования ДОО);

те нологичност (процесс сбора информации должен быт направлен на реализаци взаимосвязанны и соподчиненны действий, 
обеспечива щи достижение гарантируемого резул тата); открытост и доступност (обеспечение доступности различны слоев 
населения к информации о ме анизма , процедура и резул тата оценки, о состоянии системы образования в рамка действу щего 
законодател ьства).

К объектам внутренней оценке качества образования ДОО относятся:

1 -й блок «Качество условий осуществления образовател ьной деятел ьности ДОО»

2-й блок «Качество процессов деятельности ДОО»

3-й блок «Резул ьтативность деятел ьности ДОО»

4-й блок «Качество управления ДОО»

Программа определяет: направления оценки, исчерпыва щий систематизированный перечен объектов оценки, арактеризу щи 
их показателей и индикаторов эффективности. В отношении каждого показателя указаны используемые методы и средства сбора 
первичны данны , периодичност сбора эти данны , и статистической (аналитической) обработки и предоставления резул татов 
указанной обработки.

В приложения к каждому блоку программы представлены те нологические карты, содержащие инструментарий оценивания 
показателей, заявленны в Программе.

В целя обеспечения полной и своевременной реализации в программе определены конкретные исполнители из числа работников, 
ч я профессионал ная деятел ност непосредственно связана с созданием и поддержанием необ одимы образовател ны , 
материал но-те нически , санитарно-гигиенически и ины условий для осуществления образовател ного процесса, а так же 
должностны лиц ДОО, непосредственно осуществля щи сбор, обработку, предоставление и ранение информации.



Блок 1. Условия реализации основной образовательной программы -  программы дошкольного образования

Направлен

ие

монитори нга

Объект

мониторин

га

Показатель , характеризую щии объект 
внутренней

Методы и средства 
сбора данны

Периоди

чност

Предостав

ление

данны

Ответств

енные

1.Условия 
реализац ии 
основной 
образоват 
ельной 
программ ы

Психолого
педагогиче
ские
условия

Уважитель ное отношение педагога к 
человеческом у достоинству детей, 
формировани е и поддержка их положитель но й 
самооценки, уверенности в собственных 
возможностях и способностях Исполь зование в 
образовател н ой деятел ности форм и методов 
работы с деть ми, соответствую щие их 
возрастным и индивидуаль н ым особенностям.

Построение образовател ной деятел ности на 
основе взаимодейств ия взрослы с дет ми, 
ориентирован ного на интересы и возможности 
каждого ребёнка и учитывающег о социаль ную 
ситуацию его развития

Поддержка педагогом положительно-го, 
доброжелател ного отношения детей друг к другу 
и взаимодейств ия детей друг с другом в разных 
вида деятел ности.
Поддержка инициативы и самостоятел н ости 
детей в специфически для ни вида 
деятел ности

Возможность выбора детьми материалов, видов 
активности, участников совместной деятел ности 
и общения.

З ащита детей от всех форм физического и 
пси ического насилия.

Анкетиро вание 
родителей, открытые 
мероприя тия,

набл дение в течение 
дня

Анкетирование 
родителей , Анализ 
рабочи программ 

педагогов, в том числе

адаптированны .

Анализ планиров ания 
деятел но сти, 

открытые мероприя 
тия, 

набл ден ие в 
течение дня за 
организац ией 
разны видов 
деятел но сти

1 раз в год

Ежеднев
но

раз в год 

Ежедневно

Интеграл
ный

рейтинг.

Отчёт о 
самообслед 

овании.
Монитори нг 

ФИРО 
Периодиче 

ские 
отчёты (по 
запросу)

аведу
щий,
заместит
ел
заведу
щего,
педагоги



Поддержка родителей (законны представителе

й) в воспитании детей, о ране и укреплении и 
здоровья, вовлечение семей непосредстве нно в 
образовател ну деятел ност .

2. Условия

реализац ии

основной

образоват

ельной

программы

Развиваю

щая

предметно

пространс
твенная
среда
организац
ии
образоват 
е льной 
деятельно 
с ти

Содержательная насыщенность

Трансформируемость пространства. 
Полифункционал ност материалов. 
Вариативност развива щей 
предметнопространствен ной среды.

Доступность развивающей 
предметнопространствен ной среды 
Безопасность развивающей 
предметнопространствен ной среды

Информационная поддержка образователь ной 
деятел ности на основе современны 
информационны те нологий.

Укомплектованность печатными и электронными 
информационными-образовател ными ресурсами.

Анкетиро вание 

родителей , Анализ 

рабочи 

программ 

педагогов

, в том числе 

адаптиров анных. 

Анализ планиров ания 

деятел но сти, 

открытые мероприя 

тия, 

набл ден ие в 

течение дня за 

организац ией 

разны видов 

деятел но сти

1 раз в год

Ежеднев
но

Интеграл

ный

рейтинг.

Отчёт о 

самообслед 

овании.

Монитори нг 

ФИРО

Периодиче

ские

отчёты (по 
запросу)

аведу

щий,

заместит

ел

заведу

щего,

педагоги

3. Условия 
реализаци и 
основной 
образовате 
льной 
программ ы

Информа
ционно-

методичес
кие

условий 
организа 

ц ии

образоват

Степен удовлетворенности участников 
образовател н ы отношений осуществлением 
образовател ной деятел ности в дошкол ной 
образовател ной организации

Состояние организационно-методической 
работы с педагогическими работниками 
дошкол ной образовател ной организации

Анализ

Анкетирование

Опрос

Октябр

Апрел

Ф орма 85

Самообсле
дование

Аналитиче 
ская справка

аведу
щий,
заместит
ел
заведую
щего



ельной

деятельно
сти

4. Качество 
условий 
осуществл 
ения
образовате 
льной 
деятельно 
сти ДОО

Финансов
ые

условия

Рас оды на оплату труда работников, 
реализу щи ООП ДО

Рас оды на приобретение средств обучения, 
соответству щи материалов

Рас оды, связанные с дополнител н ым 
профессионал ным образованием педагогически 

работников по профил и педагогической 
деятельности.

Информация о финансовом обеспечении, 
представленная на официал ном сайте 
образователь ной организации.

Предоставлен ие дополнител н ы образовател н 
ы услуг, в том числе платны

Анализ статистич 

еской 

информац ии

Анализ документации

Анализ официал ного 
сайта

раз в год 

по 

итогам 

финансо 

вого года

Ф орма 85 

Самообсле 

дование 

Отчёт по 

реализации 

плана ФХД 

и

муниципал - 
ного задания

аведу
щий

5. Условия 
реализации 
основной 
образова­
тельной 
программы

Материал

ьнотехни

ческие

условия

Требования к материал но-те ническому 
обеспечени программы

Требования к оснащенности информацион 
нокоммуникатив ными средствами, испол зуемы 
ми в целя образования.

Требования к контролю организации питания.

Требования к оснащенности помещений для 
работы медицинского персонала

Требования к о ране здания и территории. 

Требования, определяемые в соответствии с

Сбор цифровы 
данны

Сбор цифровы 
данны

Наблюдения 

Набл дения

Набл дения

Наблюдения

раз в год

раз в год

раз в год 
раз в год 

1 раз в год 
раз в год 
раз в год

1раз в год

(до начала 
учебного 

года)

При
выявлении
нарушений

По окончании 
проверки

аместит 
ели заве 
Ду щего

Воспитате
ли

Специа­
листы

Творчес 
кая группа 

аведу 
щий 

озяйств 
ом



правилами пожарной безопасности. 

Требования к информационному обеспечению. 

Требования к доступной среде.

Набл дения 

Наблюдения

аместит
ели
заведу
щего
Завхоз

6. Условия
реализации
основной
образова
тельной
программы

Кадровые
условия

Укомплектова нность педагогически ми кадрами.

Образователь ный ценз педагогических кадров.

Уровен квалификации педагогически кадров.

Непрерывность профессионального образования 
педагогических кадров.

Участие педагогов в городских, областных,

всероссийских мероприятиях презентующих опыт

педагогов ДОО.

Активность в профессиональ ных сообществах.

Анализ

Анализ

Анализ

Анализ

Сбор данных,

систематизация и 
анализ

Декабр

Июнь

Июнь

Ф орма 85

Самообсле
дование

аместит
ел
заведу
щего
Старший
воспитат
ел

Технологическая карта внутренней оценки качества условий реализации основной образовательной программы -  программы

дошкольного образования представлена в 

Приложении 1



Блок 2. Качество процессов деятельности ДОО

Направлен

ие

монитори нга

Объект

мониторин

га

Показатель , характеризую щий объект 
внутренней

Методы и средства 
сбора данны

Период

и

чност

Предостав ление 

данны

Ответств

енные

Качество 

процессов 

деятел - 

ности 

ДОО

Админис
тра
тивные
процессы

Соответствие деятел ности ОУ требованиям 

законодател ства в сфере образования

Анализ документац ии 

Анкеты, опросники 

удовлетвор енности 

родителей качеством 

деятел ност и ДОО

раз в 

год

(апрел 
-  май)

Отчёт по 
самообслед 
овани , 
Мониторин г 
ФИРО
Интегральн ый 
рейтинг 
дошкол ны 
образова- 
тел ны 
организаци

аведу
щий,
замести

тел
заведую

щего,

старший 
воспита 
те л

Аттестаци 
о нные 
процессы

Соответствие деятел ности ОУ требованиям 
Порядка об аттестации

Анализ документац ии 

по

аттестации

раз в 

год

Отчет по 
аттестации

Ответстве 
нный по 
организац 
ии
аттестаци
и

Образова

тельный

процесс

Соответств ие деятел нос ти ОО требования м 

законодате л ства в сфере образовани 

я

Анализ документац ии раз в 

год

Соответствие 
структуры ООП 
Ф ГОС ДО. 
Сводная
диагностич еская 
картаобразовате 
л ны
достижений 
Текущие отчёты 
попосещаемости 
и пр. Ежегодные

аведу щ 

ий,
заместите
л
заведу щ 

его,

старший
воспитате
л ,
педагоги



отчёты
учредителю

Инноваци 
о нные 
процессы

Соответств ие деятел нос ти ОУ Анализ эффективно 

сти

инновацион

раз в 
год

Отчет

Продукты 
инновацион ной

Админист

рация, 
творческа 
я группа

Процессы 
взаимодей 
ствия с 
социаль 
ными
партнера
ми

Соответствие деятел ности ОУ требованиям 

законодател ства в сфере образования

Анкеты, опросы раз в 
год

Отчет Замести
тел
заведу
щего,
Старший
воспита
тел

Технологическая карта внутренней оценки качества процессов деятел ьности ДОО представлена в Приложении 2



Блок 3. Результативность деятельности ДОО

Направлен Объект мониторин Показател , арактеризу щий Методы и средства Период Предостав ление Ответств

ие объект внутренней сбора данны
га и данны енные

монитори нга чност

Резул та Участие и наличие победител ей Анализ, Статисти Ежеме При составлени и амести
на разны уровня ческие отчёты стимулиру щи тел

тивност сячно заведу
щего,образова Участие воспитанн карт

иков в конкурсах
старшийтел ной и фестивалях (в том

деятел ности числе во всероссийс ких
\ Отчёт о самообсле

воспитат
ел ,и между-народных),

в ДОО выставках, физкульту 1 раз в довании Ф орма 85- педагоги
рных мероприя год (по К,тиях, окончан
спортивных ии Мониторинг ИРО,
мероприятиях и других 
массовых мероприятиях учебног 

о года)
Интеграл ный 

рейтинг

Участие и наличие победител ей Анализ, Статисти Ежемес амести

Участие педагогов на разны уровня ческие отчёты я При составлени и тел

в конкурсах чно стимулиру щи заведу

и фестивалях (в том карт щего,
числе во всероссийс ких старший
и междунаро Отчёт о самообсле воспитат
дных), выставках, довании Ф орма 85- ель ,
конференц педагоги
иях, 1 раз в К,

семинарах год (по 
окончан

Монитори нг 
ФИРО, Интеграль

и т.п ии
учебног

ный рейтинг



о года)

Обеспечен 

ие педагогиче ского 

наблюдени 

я за

развитием ребенка

Доля педагогов, осуществл 

яющих педагогич еское наблюден 

ие. Доля воспитанн иков, на 

которых заполнены карты 

развития и портфолио.

Доля родителей, участву щи в 

оформлен ии портфолио

Анализ Карт
развития,
портфолио

Сентяб 
р ,

январ , 
май 

раз в 
год (по 
окончан 
ии
учебног 
о года) 
справка

Для дополнени

я и коррекции 
рабочи программ

Отчёт о самообсле 
довании

амести 
тел 
заведу 
щего, 
старший 
воспитат 
ел ,
педагоги

Укреплени 

е и

сохранение здоровья
воспитан
ников

Доля посещаем ости воспитанн 
иками дошкол н 
ого образоват ел ного учрежден 
ия (в среднем за год), доля 
пропусков по болезни. Отсутствие 
травматизма,

Анализ документ 
ации (табеля 
посещае мости, 
листы здоров я 
)

Отчёты по 
травмати зму. 
Статисти ческие 
отчёты

Ежеме 
ся чно 

раз в 
год (по 
оконча 
н ии 
учебно 
го
года)
справк
а

Отчёт о самообсле 
довании Ф орма 85- 
К,

Монитори нг 
ФИРО, Интеграль 
ный рейтинг, 
Выполнен 
ие

муниципал ного 
задания

аведу 
щий, 

амести 
тел 
заведу 
щего, 
старший 
воспитат 
ел ,
педагоги

Результат ы педагогиче 
ской диагностики 
(внутренние)

И психологич еской 
диагностики

(внутренние

(специалистов)

Увеличен ие доли детей высоки
показател ей педагогич еской
диагности
ки освоения дет ми
ООП по сравнени с
предыдущ им периодом. Привлече
ние родителей к
проведени ю диагности ки.

Анализ документ 
ации

раза в 
год (на 
начало 
и по 
окончан 
ии
учебног 
о года) 
справка

Отчёт о самообсле 
довании Интеграл 
ный рейтинг

амести 
тел 
заведу 
щего, 
старший 
воспитат 
ел ,
педагоги

Г отовность к обучению 

в школе
Наличие положите л ны отзывов 
педагогам и СОШ о готовност и 
детей к школе

Набл де

ния, диагност ика, 

анализ документ

раз в 
год (по 
окончан 
ии

Отчёт о самообсле 

довании

амести
тел
заведую
щего,



ации учебног 
о года) 
справка

старший
воспитат
ел ,
педагоги

Социализа

ция воспитанн ика

Наличие высоких результато 

в

адаптации в ДОО и 

СОШ

Резул тат ивност адаптации детей 

ОВ

к обучению в ДОО

Набл де 

ния, анализ 

документ ации

Ежеме 
ся чно 
1 раз в 
год (по 
оконча 
н ии 
учебно 
гогода) 
справа

Отчёт о самообсле 

довании

амести 
тел 
заведу 
щего, 
старший 
воспитат 
ел ,
педагоги

Удовлетво рённость 
родителей

Доля получател ей образоват 
ел ны услуг, удовлетво ренны 
компетент ност работнико в 
ОО, от общего числа опрошенн ы 
получател ей образоват ельных 
услуг

Анкетир ование, 
опрос

раз в 
год (по 
окончан 
ии
учебног 
о года) 
справка

Отчёт о самообсле 
довании, Интеграл 
ный рейтинг

аведу
щий,
заместит
ел
заведую 
щего, 
старший 
воспитат 
ель,
педагоги

Инновацио нная 

деятельность

Доля педагогов участву щи в 
инновацио нны проекта з 
отчетный год (федерал ны , 
регионал ны , муниципа л ны 
программах,
инновацио нных площадках, 
ресурсных центрах и т.д.) 
Распространение инновационны 
те нологи й и предъявление 
передового опыта

Анализ документ 
ации

Ежеме 
ся чно 

раз в 
год (по 
оконча 
н ии 
учебно 
го
года)
справк
а

Отчёт о самообсле 

довании

аведу
щий,
заместит
ел
заведую
щего,
старший
воспитат
ел ,
педагоги

Технологическая карта внутренней оценки резул ьтативности деятел ьности ДОО представлена в Приложении 3



Блок 4. Качество управления ДОО 

(воздействие управляющей подсистемы на управляемую, на протекающие в ней процессы 

посредством информационных сигналов или управленческих действий)

Направлен

ие

монитори нга

Объект мониторин 

га

Показатель , характеризую щий 
объект внутренней

Методы и средства 
сбора данны

Период

и

чност

Предостав ление 

данны

Ответств

енные

Качество

управления

ДОО

1.Соответствие 
деятельности ОУ 
требованиям 
законодательства в 
сфере образования

Наличие программы развития и 
другие локаль ные, нормативные 
акты. Отсутствие предписани й 
надзорны органов. 
Своевременное устранение 
замечаний правовы и внештатны 
технических инспекторов труда 
Профсоюза. Отсутствие 
объективны обращений (жалоб) 
граждан по поводу конфликтны 
ситуаций и уровен решения 
конфликтны ситуаций

анализ
документации

раз в 

год

допол 
нит 
ел но- 
по
запро
су

Отчёт по 
самообслед 
овани , 
Мониторин г 

ИРО Ежегодные 
отчёты 
учредителю , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний

аведу 

щий, зам. 

заведу 

щего,

2.Функциони рование 

системы государстве 

нно - общественного 

управления

Эффективность работы 
органов управления ОУ 
(наличие нормативно -  правовых 
документов, планов, отчетов и 
эффективны резул татов 
деятель ности): 
коллегиал ны органов 
управления (общее собрание 
работников, педагогический совет, 
родител ский комитет)
Наличие инициативной группы 
Эффективност работы и

Анализ

документации, 

регламентиру щей 

деятел ност

По

положе

ниям

(не 
реже 
раза в 
квартал 
)

Отчёт по 

самообследовани 

Ежегодные отчёты 

учредител , 

Отчёты надзорным 

органам об 

исполнении 

предписаний

аведу 
щий, 
председа 
тели 
советов, 
руководи 
тели групп



эффективны резул татов 
совместной деятельности

З.Организация

образовательной 
деятельности, в том 
числе дополнительных 
образовательных услуг

Результатив ность реализации 
ООП ДОО. Доля детей, 
пол зу щи ся бесплатным и, 
платными дополнител ными 
образовател ными услугами. 
Количество детей, не 
явля щи ся воспитанниками 
данной ДОО, пол зу щи ся 
платными или бесплатными 
дополнител ными образовател 
ь ными услугами, данной ДОО. 
Степен удовлетворё нности 
родителей качеством освоения 
ООП ДОО, платны , бесплатны 
дополнител ны образовател ны 
услуг.

Анализ документац 
ии, опросы, 
анкетирова ние

раз в 
год

допол 
нит 
ел но- 
по
запрос
у

Отчёт по
самообследовани , 

орма 85-К, 
Мониторинг ФИРО. 
Интеграл ный 
рейтинг.
Ежегодные отчёты 
учредител , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний

аведу
щий,
заместит
ел
заведу
щего

4.Реализация программ 
по сохранению и 
укреплению здоровья 
детей

Наличие программы здоров я. 
Качественная реализация системы 
мероприятий, способству щи 
со ранени и восстановлени 
пси ическог о и физического 
здоровья воспитанников. 
Снижение заболеваемо сти 
воспитанни ков.

Организация и проведение 
мероприятий, способству щи 
со ранени и восстановлени 
пси ического и физического 
здоров я воспитанни ков:
- снижение заболеваемости до 
10%., - снижение заболеваемо сти

анализ документац 
ии, отсутствие 
предписани 
й

раз в 
год

допол 
нит 
ел но- 
по
запро
су

Отчёт по
самообслед овани , 
статистичес кая 
информаци

я при формирова 
нии М , Текущие 
отчёты по 
посещаемос ти и 
пр.85-К
Ежегодные отчёты 
учредител

аведу
щий,
заместит
ел
заведу
щего,
Медицин
ский
работник



до 5%. Отсутствие в рассматрива 
емый период несчастны случаев с 
деть ми, сотрудниками учреждения. 
Качественная организация 
питания воспитанников

5.Реализация
инклюзивн
ого образовани я в ОО

Увеличение доли воспитанни 
ков, о ваченны инкл зивн ым 
образование м по возрастам. 
Наличие подготовлен ны кадров. 
Разработка и реализация 
Дорожной карты по обеспечени 
условий доступности для 
инвалидов объектов и предоставля 
емы услуг в сфере образования 
, а также оказания им при этом 
необ одимо й помощи.
Реализация

АОП

результаты 
обследован ия, 
анализ документац 
ии, анализ 
АОП

раз в 
год

допо 
лнит 
ел н 
о- по 
запро 
су

Отчёт по 
самообслед 
овани , 
Мониторин г 
Ф ИРО.
Интеграл н ый
рейтинг.
Ежегодные
отчёты
учредител ,
Отчёты
надзорным
органам об
исполнении
предписани
й

аведу
щий,
заместит
ел
заведу
щего,

б.Инновационная
деятельность

Участие в федерал ны , 
регионал н ы , муниципал ны 
программа , является инновацион 
ной, стажировоч ной площадкой, 
ресурсным центром и пр.:наличие 
договора, подтвержда щего 
официал ны й статус ДОО, плана 
работы, презентация резул татов 
деятел ности.

анализ документац 
ии,
анкетирова ние

раз в 
год

Допол 
нитель 
но- по 
запрос
у

Отчёт по 
самообслед 
овани , Ежегодные 
отчёты учредител 
, Отчёты
надзорным органам 
об исполнении 
предписани 
й

аведу
щий,
заместит
ел
заведую
щего,
педагоги

7.Комплексная
безопасность

Наличие утвержденн ого 
руководител ем ДОО паспорта 
безопасност и ДОО. Наличие 
системы видеонаблю дения.

Анализ документац 
ии.
Анкетирова ние

раз в 
год

допол

Отчёт по 
самообслед 
ованию,
Ежегодные отчёты

аведу
щий,
заместит
ел
заведую



Наличие «тревожной кнопки» или 
другой о ранной сигнализации. 
Наличие огороженно 
й территории для прогулок. 
Оценка родителями обуча щи ся 
условий, созданны в ДОО, как 
безопасны для пребывания детей

нит 
ел но- 
по
запрос
у

учредител , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписани й 
Интеграл н ый 
рейтинг

щего, 
специали 
ст по ОТ, 
завхоз

8.Открытость

и доступность ДОО для
участников
ОО

Полнота и актуал ност 
информации об организации, 
размещенной на официал ном 
сайте сети «Интернет».

Доступност взаимодействия с 
получателя ми образовател ь ных 
услуг по телефону, по электронной 
почте, с помощ электронны 
сервисов, предоставляемы на 
официал ном сайте организации в 
сети Интернет

Анализ сайта, 
анкетирова ние 
участников 
образовате л ны 
отношений

раз в 
год

допол
нит
ельно-
по
запрос
у

Отчёт по 
самообслед 
овани ,
Интеграл ный 
рейтинг,
Мониторинг ИРО 
Ежегодные отчёты 
учредител , 
Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний

аведу
щий,
заместит
ел
заведу
щего,
админис
тратор
сайта

9.Развитие системы 
управления охраной 
труда

Наличие программы производств 
енного контроля Наличие 
специалиста по ОТ Специаль на я 
оценка условий труда Паспорта 
безопасности

анализ документац 
ии

раз в 
год 
допол 
нит 
ел но- 
по
запрос
у

Ежегодные 
статистичес кие 
отчёты

аведу
щий,
заместит
ел
заведу 
щего, 
специали 
ст по ОТ

Ю.Организация 

финансовой и 

хозяйственной 

деятельности 

учреждения

Качественн ое ведение нормативно 
-правовой, финансово озяйственн 
ой и иной документац 
ии, своевремен ное предоставле 
ние отчетов, материалов и др. 
Наличие и выполнение плана ФХД

анализ
документац ии

раз в 
год 
допол 
нит 
ельно- 
по
запроу

Отчёт учредител 

о

выполнени

и

аведу
щий



Выполнение муниципаль ного 
задания

анализ документац 
ии

раз в 

год

допол 
нит 
ел но- 
по
запро
су

аполнение 
таблицы «Отчет по 
исполнени 
муниципал ного 
задания»

аведу

щий,

заместит

ель

заведу

щего,

Те ническо е состояние зданий 
дошкол ной образовател ной 
организации
(Потребность в капиталь но м, 
текущем ремонте, виды 
благоустройства)

Резул таты 
обследования

раз в 
год

допол 
нит 
ел но- 
по
запро
су

Отчёты надзорным 
органам об 
исполнении 
предписаний,
85-К
Мониториг ФИРО

аведу
щий,
заместит
ел
заведую 
щего, 
Экспертн 
ая группа

Технологическая карта внутренней оценки качества управления ДОО (воздействия управляю щей подсистемы на управляемую , на 

протекаю щие в ней процессы посредством информационных сигналов или управленческих действий) представлена в Приложении 4


